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WSTEP

Projekt z obszaru wsparcia - Transfer know-how i dobrych praktyk.

EURIBOR: koncentrowat sie na przekazywaniu know-how i dobrych praktyk
w zakresie inicjatyw dotyczgcych kontaktéw zewnetrznych, zdolnosci do
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Najlepsze sprawdzone metodologie
Centrum Szkolenia Zawodowego Zwigzku Pracodawcéw z Saksonii-Niemiec
i austriackiego Ruchu Mtodych Pracownikdédw byty wdrazane przez organizacje

partnerskie, uczestniczgce w realizacji Projektu.

Projekt skierowany byt do 385 kobiet wwieku 24-29 lat, niepracujgcych,
nieksztatcgcych sie ani nieszkolgcych sie, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuacji:
byly dtugotrwale bezrobotne, pochodzity ze 3$rodowisk migracyjnych Iub
mniejszosciowych, mieszkaty w matych miejscowosciach lub na wsi, sg matkami

z obowigzkami rodzinnymi.

Poprzez transnarodowg iregionalng wspotprace partnerow  projektu
z odpowiednimi lokalnymi interesariuszami oraz programy zwiekszajgce szanse
na zatrudnienie obejmujgce szkolenia w miejscu pracy, kursy on-line i programy
przedsiebiorczosci on-line uzupetnione mentoringiem, projekt EURIBOR poprawit
sytuacje zatrudnienia mtodych kobiet, zwiekszyt liczbe mtodych kobiet
doswiadczajgcych  wigczenia  spotecznego oraz  poprawit  wspotprace

transnarodowg w zakresie kwestii zwigzanych z rynkiem pracy.

Czynnikiem sukcesu byli partnerzy projektu, ktérzy pracowali na poziomie

regionalnym z mtodziezg defaworyzowana.



Partnerzy Projektu:
1. Formac Limited Company limited joint-stock partnership - Poland,

https://formac.co

Miedzynarodowa firma doradcza iszkoleniowa, majgca duze doswiadczenie w

realizacji projektow, lider - koordynator dziatann w projekcie EURIBOR,

2. Agency for Regional and Economic Development - Bulgaria,

https://www.arir-vratsa.org

Organizacja non-profit, ktérej celem jest stworzenie silnej gospodarki regionalnej,
odbudowa i ochrona srodowiska, wspomaganie samorzadu lokalnego i wspieranie

skutecznego dziatania mechanizmow spotecznych,

3. PCO - Vocational Center Obala - Slovenia, http://www.pco.si

Osrodek szkolenia zawodowego, oSrodek wsparcia dla grup w gorszym potozeniu

4. State Enterprise "Bulgarian German Center for Vocational Training" (DP

BGCPO) - Bulgaria https://dp.bgcpo.bg

Butgarsko-niemieckie centrum ksztatcenia,

5. The Nationwide Convent of Employment Agencies - (Ogolnopolski Konwent

Agencji Pracy - OKAP) - Poland http://www.okap.org.pl

Organizacja non-profit, branzowa organizacja pracodawcéw, zrzeszajg podmioty
zwigzane z rynkiem pracy, ktore oferujg najwyzszg jakos¢ Swiadczonych ustug w

trosce o dobro stron stosunku pracy, jak i o podnoszenie standardéw w branzy,

6. HERMES Corporation LTD - Malta https://www.hermesmalta.com
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Firma zajmujgca sie zarzgdzaniem mobilnos$cig i miedzynarodowymi szkoleniami
dla mtodych studentow, absolwentdédw, nauczycieli miodych pracownikow
zarowno przyjezdzajgcych, jak i wyjezdzajgcych z Malty.

Organizuje staze, szkolenia, wymiany w kilku obszarach zawodowych, w firmach,

organizacjach pozarzadowych, szkotach, szkotach wyzszych i uniwersytetach,

7. REATTIVA - Regione Europa Attiva - Italy http://www.reattiva.eu

Organizacja non-profit, ktéra dziata w sektorach planowania europejskiego,
mobilnosci miedzynarodowej, szkolen, orientacji i ponownego wtgczania na rynek
pracy, w celu promowania europejskiego wymiaru uczenia sie, integracji
spotecznej z poszanowaniem réznorodnosci i polityki zatrudnienia

ukierunkowanej na kontekst miedzynarodowy,

8. Institute of the Brothers of the Christian Schools - La Salle Andalusia - Spain,

https://www.lasalleandalucia.net

Organizacja, ktéra prowadzi sie¢ 20 szkdt i 6 podmiotdw spotecznych na terenie
Andaluzji, ktéra angazuje sie w dziatania spoteczne, wsparcie dla grup w trudnym

potozeniu, zajmuje sie rowniez dziatalnoscig edukacyjng,

9. Osterreichische Jung Arbeiter Bewegung / Austrian Young Workers

Movement - (OJAB) - Austria https://www.oejab.at

Organizacja, ktéra szeroko angazuje sie w promowanie edukacji i integracji ludzi:

od orientacji zawodowej i szkolen, poprzez tworzenie sieci miedzynarodowych, po


http://www.reattiva.eu/
https://www.lasalleandalucia.net/
https://www.oejab.at/

pomoc dla uchodZzcow. Wszystkie dziatania majg na celu tgczenie ludzi i

zapewnianie im mozliwosci,

10.Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH - Germany,

https://www.bsw-sachsen.de

Dostawca ustug edukacyjnych, ktéry zajmuje sie rekrutacjg i rozwojem personelu
dla firm saksonskich, niezaleznie od branzy i wielkosci firmy.

Tolerancja i r6znorodnosc to dla nich wazne wartosci. Niezaleznie od wiary, koloru
skory czy pochodzenia - wspierajg wszystkie zainteresowane osoby, ktére chca

integrowac sie spotecznie i zawodowo w Saksonii,

11.Fundacja Harmonia Zycia - Poland, https://harmoniazycia.org/

Fundacja, organizacja pozytku publiczne, zajmuje sie szeroko pojetg edukacja,

szkoleniami, doradztwem zawodowym i doradztwem psychologicznym.

Partnerzy- eksperci w zakresie wiedzy specjalistycznej

« Osterreichische Jung Arbeiter Bewegung / Austrian Young Workers
Movement - OJAB - Austria

o Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH - Germany


https://www.bsw-sachsen.de/
https://harmoniazycia.org/

Pomyst projektu zrodzit sie ze wspotpracy organizacji z roznych krajéw
europejskich, kiedy podczas spotkan okazywato sie, ze organizacje majg do
czynienia z podobnymi problemami, dotyczagcymi grupy miodych o0soéb
a szczegoblnie mtodych kobiet.

Partnerzy mieli podobne problemy ale r6zne doswiadczenia, wybrano wiec Lidera
grupy - FORMAC z Polski, ktéry ma duze doswiadczenie w koordynowaniu réznych
projektéw oraz ekspertow: - organizacje z krajoéw, ktére dobrze radzg sobie
z organizacjg wsparcia dla grupy mtodych ludzi z trudnych Srodowisk - partneréw
z Austrii i Niemiec.

Projekt jest efektem wspdtpracy partnerskiej i niesie wsparcie dla kobiet z grupy
NEET (osoba, ktéra nie pracuje, nie uczy sie, nie studiuje i nie doksztatca)

w wieku 24-29 lat.

Cel Projektu

Celem projektu jest kompleksowe wsparcie kobiet z grupy NEET w powrocie
do edukacji, szkolen i pracy poprzez aktywizacje zawodowg i spoteczna.
Majgc na uwadze, jak wazna jest strona psychologiczna projekt zaktada réwniez
wsparcie w przezwyciezaniu réznego rodzaju barier oraz budowaniu pewnosci
siebie i motywacji do dziatania.
Pomimo postepow poczynionych w réznego rodzaju dziataniach i programach
rzgdowych, wsparcie nie dotarto jeszcze do wszystkich mtodych ludzi.
~Diugoterminowo” mtodziez NEET jest niewidoczna dla systemu, a te okolicznosci
wptywajg na samopoczucie psychiczne, finansowe i osobiste w sytuacji
wykluczenia spotecznego. Waznym czynnikiem ryzyka bycia NEET jest
zamieszkiwanie na obszarach wiejskich, gdzie poziom bezrobocia mtodziezy jest

wyzszy na obszarach wiejskich i w mniejszych miastach a takze w niektorych



regionach krajéw. Ponadto wskaznik NEET dla os6b w wieku 25-29 lat jest znacznie
wyzszy niz dla os6b w wieku 15-24 lat. Ze wzgledu na macierzynstwo
z obowigzkami rodzinnymi wskaznik ten jest znacznie wyzszy wsrod mtodych
kobiet w wieku 25-29 lat niz wsréd mtodych mezczyzn w tym samym wieku. Grupg
kobiet w szczegdlnie trudnej sytuacji sg kobiety ze Srodowisk migracyjnych
i mniejszoSciowych, w wiekszosci stabo wyksztatcone i bez wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego. Osrodki Ksztatcenia Zawodowego z Niemiec i Austrii,
ktére pracujg z mtodziezg znajdujaca sie w najbardziej niekorzystnej sytuaciji,
wspierali partneréw, pochodzgcych z regionéw Polski, Butgarii, Stowenii, Malty,
Hiszpanii i Wioch w celu zbudowania integracyjnego partnerstwa na poziomie
lokalnym, wspierajgcego kobiety NEET, doswiadczajgcych  wykluczenia

spotecznego.

Grupa docelowa, beneficjenci koncowi

Grupy docelowe w projekcie:

1) organizacje dziatajgce regionalnie lub lokalnie:

1. Formac Limited Company limited joint-stock partnership - Poland,

https://formac.co

2. Agency for Regional and Economic Development - Bulgaria,

https://www.arir-vratsa.org

3. PCO - Vocational Center Obala - Slovenia, http://www.pco.si

4. State Enterprise "Bulgarian German Center for Vocational Training" (DP

BGCPO) - Bulgaria https://dp.bgcpo.bg
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5. The Nationwide Convent of Employment Agencies - (Ogolnopolski Konwent

Agencji Pracy - OKAP) - Poland http://www.okap.org.pl

6. HERMES Corporation LTD - Malta https://www.hermesmalta.com

7. REATTIVA - Regione Europa Attiva - Italy http://www.reattiva.eu
8. Institute of the Brothers of the Christian Schools - La Salle Andalusia - Spain,

https://www.lasalleandalucia.net

9. Fundacja Harmonia Zycia - Poland, https://harmoniazycia.org/

Organizacje partnerskie byty wspierane poprzez dziatania transferu know-how
przez Osterreichische Jung Arbeiter Bewegung / Austrian Young Workers
Movement - OJAB - Austria oraz Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH

- Niemcy

2) Beneficjenci koncowi:

mitodziez, ktora jest zagrozona sytuacjg NEET oraz inna diugoterminowa mitodziez
NEET z uczestniczgcych krajéw i regiondw,

mtode kobiety w wieku 24-29 lat, niepracujgce, poza systemem edukacji formalnej
i nieformalnej, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuacji: byty dtugotrwale
bezrobotne, ze Srodowisk migracyjnych lub mniejszosciowych, mieszkajgce

w matych miasteczkach lub na wsi, matki majgce obowigzki rodzinne.

3) Posrednimi grupami docelowymi byty firmy i lokalni interesariusze, ktorzy

uczestniczyli w dziataniach projektowych.


http://www.okap.org.pl/
https://www.hermesmalta.com/
http://www.reattiva.eu/
https://www.lasalleandalucia.net/
https://harmoniazycia.org/

Opis grup docelowych

Mtodzi dorosli (16-29)

Mtode kobiety w wieku 24-29 lat o dtugotrwatym statusie NEET (ponad 12
miesiecy), niezarejestrowane w PES, o rdéznym pochodzeniu spotecznym
i geograficznym, kobiety-matki, z mniejszych miast lub obszaréw wiejskich,
0 pochodzeniu migracyjnym Iub mniejszosciowym (np. romskim), ktore
napotykaja na liczne bariery w zyciu spotecznym i zawodowym.

Planowano zrekrutowac 385 kobiet w wieku 24-29 lat. W trakcie realizacji projektu

rozszerzono grupe na 16 -29 lat.

Kobiety

projekt uwzglednia wymiar pici. Dane pokazujg, ze aktywnosS¢ jest wyraznie
powigzana z ptcig. Partnerzy pochodzg z krajow, w ktérych wykrywa sie najwyzszy
wskaznik NEET wsrdod mtodych kobiet, dlatego projekt miat na celu zmiane tych

liczb. Dla przyktadu: we Wtoszech, co trzecia kobieta w wieku 25-29 lat jest NEET.

Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego

Partnerami w projekcie sg organizacje pozarzadowe, podmioty publiczne
i prywatne, ktérych gtdbwng dziatalnoscig jest wspieranie rozwoju Srodowiska
biznesowego i przyczynianie sie do poprawy edukacji formalnej, nieformalnej
i poza formalnej oraz zwiekszanie szans na zatrudnienie i sytuacji zawodowej

mtodziezy i dorostych.
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Wsparcie beneficjentéw

OBSZARY
1. Wspotpraca pomiedzy Partnerami
2. Wsparcie kobiet NEET

3. Dziatania komunikacyjno-informacyjne (promocja)

1. Wspotpraca pomiedzy Partnerami opierata sie na koordynacji i zarzgdzaniu
projektem przez Lidera - FORMAC.

Po stronie Lidera byto administrowanie projektem, organizowanie cyklicznych
spotkan Partnerow, koordynowanie dziatan edukacyjnych dla wszystkich
Partnerdw, rozliczanie projektu, monitorowanie, ewaluacja oraz promocja.

Lider nadzorowat projekt oraz na biezaco reagowat na wszelkie odstepstwa
i problemy. Do zadan Lidera réwniez nalezaty kontakty z instytucjg reprezentujgcg
operatora funduszu.

Partnerzy realizowali zadania, zwigzane ze wsparciem kobiet NEET.
Partnerzy-eksperci byli odpowiedzialni za przekazanie know-how i dobrych
praktyk w zakresie inicjatyw dotyczacych kontaktéw zewnetrznych, zdolnosci do
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej i spotecznej. Ich najlepsze sprawdzone

metodologie byty przekazane i wdrazane przez organizacje partnerskie.

Przez caty okres realizacji projektu Lider organizowat spotkania z Partnerami,

zacieSniat wspotprace.

Partnerzy spotykali sie stacjonarnie:

Krakéw, Drezno, Rzym
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oraz online poprzez platforme ZOOM i na biezgco utrzymywali kontakt

telefoniczny i mailowy.

Rezultat projektu:

Zwiekszona wspotpraca transnarodowa w kwestiach rynku pracy.

2. Wsparcie w ramach projektu skierowane byto do beneficjentek koncowych -
kobiet NEET w wieku 24-29 lat. W trakcie realizacji projektu rozszerzono przedziat
wiekowy od 16 do 29 lat ze wzgledu na duzg liczbe mtodych kobiet, potrzebujgcych
wsparcia.

Zjawisko NEET jest problemem ogdlnoeuropejskim. W catej UE 7,5 min mtodych
0s0b, tj. 12,9% mtodych Europejczykéw w wieku od 15 do 24 lat, nie pracuje, nie
ksztatci sie ani nie szkoli. Wedtug badan przeprowadzonych przez SILC 2017, NSI,
Institute for Market Economics, najwiecej nieaktywnych mtodych ludzi znajduje sie
w grupie wiekowej 25 - 29 lat. Jednoczesnie jest znacznie wiecej nieaktywnych
kobiet w grupie wiekowej 15 - 19 lat, co prawdopodobnie wynika z niecheci
niektorych grup etnicznych, zwiaszcza Roméw, do umozliwienia starszym
dzieciom uczeszczania do szkoty. (Podrecznik Profil beneficjentéw i ich barier,

opracowany W ramach EURIBOR https://euribor-

platform.eu/en/materials/handbook )

Duzg wartoscig byto to, ze kobiety zrekrutowane do projektu zostaty objete
kompleksowym wsparciem.

Partnerzy projektu opracowali Studia wykonalnosci obejmujg ocene mozliwosci
dostosowania konkretnych programoéw, metodologii i ram prawnych z krajéw
partnerskich. Dokumenty zostaty przedstawione i omdwione na 2im partnerskim

spotkaniu stacjonarnym w Dreznie.


https://euribor-platform.eu/en/materials/handbook
https://euribor-platform.eu/en/materials/handbook
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Nastepnie wszyscy Partnerzy opracowali Plan Rekrutacji, okreslajgcy sposob
rekrutacji, zasieg oraz warunki formalne do uczestnictwa w projekcie.

Kolejnym etapem po zrekrutowaniu kobiet byto badanie ich potrzeb, na podstawie
ktérego specjalisci opracowywali indywidualny plan wzmocnienia pozycji kobiet

(inaczej indywidualny plan rozwoju).

W kazdym kraju utworzono mobilne zespoty mobilne, ktore zapewniaty
beneficjentkom wsparcie psychologiczne, doradztwo zawodowe i ustugi socjalne.
W sktad zespotdw mobilnych wchodzili w zaleznosci od potrzeb: psycholog,
specjalista ds. oceny umiejetnosci/szkolen, doradca ds. wsparcia opieki
spotecznej, specjalista ds. zatrudnienia, posrednik pracy, doradca zawodowy,
prawnik itp.

Zespoty mobilne pracowaty wedtug Metodologii stworzonej przez eksperta z Polski
- Wytyczne dla zespotow mobilnych dotyczgce podziatu zadania, komunikacja i

plan pracy pomiedzy zespotami, cztonkowie. https://euribor-

platform.eu/en/materials/handbook

Metodologia zostata przedstawiona i doktadnie omdwiona na 1ym spotkaniu

Partnerskim w Krakowie.

Kobiety, ktére zostaty zrekrutowane do projektu byty z trudnych Srodowisk, czesto
z mniejszosci narodowych, niejednokrotnie nie znajgce jezyka kraju, w ktérym
przyszto im mieszkal, niewyksztatcone, z trudng sytuacjg finansowg, z
patologiczng sytuacjg rodzinng. Niektore z nich byty w depresiji, lekowe, z wieloma

barierami.


https://euribor-platform.eu/en/materials/handbook
https://euribor-platform.eu/en/materials/handbook
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Praca zespotu specjalistéw spowodowata, ze wiekszos¢ tych barier zostata na tyle

pokonana, ze kobiety otworzyty sie na dziatanie.

SUKCES PROJEKTU:

Zwiekszona liczba mtodziezy NEET/grupy docelowej doswiadczajgcej

wigczenia spotecznego - 201 KOBIET
R —I—=— = — — — — ssS—S——SSSSSS————

L

Po etapie aktywizacji spotecznej, wzmocnieniu psychicznym i zmotywowaniu

kobiet, byty one kierowane do etapu aktywizacji zawodowe;.

Aktywizacja zawodowa polegata na edukacji, przygotowaniu kobiet do pracy.
Szkolenie prowadzone byto w réznych formach:

szkolenia online,

szkolenia hybrydowe,

szkolenia stacjonarne,

szkolenia w miejscu pracy.

Szkolenia miaty by¢ w oparciu o prace w nietradycyjnych zawodach (ale nie tylko),
kierunek szkolen byt dobierany po ocenie umiejetnosci, testach psychologicznych,
profilowych itp.

Czes$c¢ szkolen byta prowadzona online.

Szkolenia byty prowadzone przez przeszkolonych ekspertow krajowych

- transfer petnej metodologii kursu z BSW (Partnera-eksperta z Niemiec).
Znaczenie pracy zdalnej wzrosto podczas pandemii koronawirusa i utrzymuje sie

po zakonczeniu kryzysu. Nowe technologie moga zwiekszy¢ mozliwosci dla osob,



14

ktére napotykajg przeszkody w znalezieniu pracy, zwiaszcza zwiekszajg sie
mozliwosci oséb zamieszkujgcych obszary oddalone od duzych osSrodkéw

miejskich.

1. EURIBOR - Virtual Training for Multipliers in the EURIBOR project - wirtualne
szkolenie w projekcie EURIBOR, Szkolenie zzakresu Przedsiebiorczosci
i Metodologii Programu Mentoringowego. Szkolenie odbyto sie online, na

platformie Zoom.

2. Szkolenie zzakresu E-commerce, wtym Social Media, SEO iContent

Marketingu. Szkolenie odbyto sie online, na platformie Zoom.

Ekspert z Austrii opracowat metodologie i przeszkolit ekspertéw i mentoréw
partneréw w zakresie przedsiebiorczosci.

Kazdy z partnerdéw przeprowadzit szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, jednak
dla beneficjentek projektu byta to najtrudniejsza forma aktywizacji.

Pomimo wysitkbw i wsparcia zespotu ostatecznie przygotowano biznesplany
w Stowenii, w Butgarii, we Wtoszech i w Polsce, jednak niewiele kobiet rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza.

LA SALLE z Hiszpanii po zdiagnozowaniu beneficjentéw zrezygnowata z tej formy
wsparcia i aktywizacji w tym kierunku.

Niskie zainteresowanie zatozeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej wynikato z
mtodego wieku uczestnikow, w wiekszosci niewyksztatconych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, czesto borykajgcych sie z depresjg i trudng sytuacja

osobista.
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W Hiszpanii dodatkowo dochodzity problemy formalno-prawne przy zaktadaniu
dziatalnosci przez uchodzcow z innych krajow a takie kobiety réwniez byty
beneficjentkami projektu.

Natomiast bardziej zaktywizowane kobiety, ktére w wyniku wsparcia zwiekszyty
swojg aktywnos$¢ zawodowg i poczucie witasnej wartosci, opracowaty bardzo
ciekawe pomysty biznesowe.

Sukcesem projektu byto to, ze udato sie przetamac u kobiet bariery spoteczne,
psychologiczne itp. W trakcie zaje¢ kobiety nabraty pewnosci siebie, a szkolenie
dostarczyto im wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Podczas szkoleh i pracy z mentorami powstaty biznesplany
wyznaczajgce poczgtek ich przedsiewziec.

Pomysty te zostaty przedstawione na spotkaniach podsumowujgcych

w poszczegdlnych krajach.

Wsparcie w projekcie na tyle zaktywizowato beneficjentéw, ze ich pomysty
biznesowe, wykorzystujgce ich talenty i umiejetnosci, zrobity naprawde wrazenie.
Uzupetnieniem szkolen i mentoringu byty spotkania z instytucjami wspierajgcymi
osoby bezrobotne (np. urzedy pracy) oraz prezentacje programow pomocowych,

ktore mozna bedzie wykorzysta¢ na p6zniejszym etapie dziatalnosci.

Szkolenia przygotowujgce do pracy cieszyty sie wiekszym powodzeniem wsrod
mtodych kobiet.

Tematyka szkolen byta zwigzana z nowymi zawodami, ktére powstaty na rynku
w ostatnim czasie jak i tradycyjnymi zawodami tj. manikiurzystka.

Szkolenia zawodowe odbywaty sie rowniez w miejscu przysztej pracy. Ta forma

przystosowania zawodowego byta korzystna zaréwno dla kobiet jak i przysztych
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pracodawcow. Szkolenie takie prowadzi do nabycia konkretnych umiejetnosci do
pracy na danym stanowisku.

Rowniez staze zawodowe u konkretnych pracodawcédw dawaty mozliwos¢ nabycia
kompetencji i przyuczenia sie do pracy w danej firmie.

Takie formy szkolen byty mozliwe dzieki wspétpracy Partneréw z pracodawcami
z lokalnego rynku pracy, z organizacjami i urzedami, ktére zajmujg sie
zatrudnieniem i aktywizacjg zawodowa.

W trakcie szkolen kobiety przez caty czas miaty wsparcie swoich mentoréw
(mentoring byt jedng z form wsparcia w projekcie), miaty zapewnione réwniez
wsparcie finansowe w postaci zwrotu kosztow dojazdu oraz stypendidw
stazowych.

Mentoring zapewniat, ze wiekszo$¢ kobiet nie zniechecata sie, nie rezygnowata
z projektu i nie wracata do poprzednich nawykéw. W momencie, gdy pojawiaty sie
trudnosci, kryzys, zawsze byt mentor, ktory wspierat, motywowat i nie pozwalat sie
poddac.

Z kolei o kontakty z pracodawcami dbat specjalista ds. zatrudnienia. Nadzorowat
proces nauki u pracodawcy, przebieg stazu, poszukiwat stanowisk pracy

na szkolenia i poszukiwat rowniez stanowisk do zatrudnienia kobiet.

Nawigzano kontakt z kobietami biznesu, ktére wspieraty mtode kobiety
w programie przedsiebiorczosci/mentoringu. Beneficjentki miaty mozliwos¢
namacalnie poznac smak sukcesu. Byta to dla nich motywacja.

Mozna wiec powiedzie¢, ze zastosowano w projekcie rézne formy motywacji do

aktywizacji zawodowe;].

Dzieki takiemu kompleksowemu wsparciu i opiece zespotow specjalistycznych

kobiety zostaty zaktywizowane spotecznie i zawodowo. Nawet jesli nie podjety
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zatrudnienia bezposrednio po zakohczeniu udziatu w projekcie, to s3
zmotywowane do pracy badz do nauki i sg aktywne w dazeniu do swoich
zatozonych celow.

W ramach analizy rynku pracy opracowano wytyczne dotyczgce wigczania
zawodow zorientowanych na przysztos¢ do ofert szkoleniowych i mozliwosci
zatrudnienia: Wytyczne — Praktyka wtqgczania zawoddw przysztosciowych do
oferty szkoleniowej i zwiekszania szans na zatrudnienie w kontekscie europejskim

(https://euribor-platform.eu/en/materials/handbook).

SUKCES PROJEKTU

201 kobiet, ktére uczestniczyty w r6znych formach edukacji, nabyty nowe

umiejetnosci i kompetencje.

Celem projektu byto wsparcie i aktywizacja mtodych kobiet oraz
wprowadzenie ich na rynek pracy.
Beneficjentki zostaty przygotowane do podjecia pracy, zostaty réwniez
przeszkolone w poszukiwaniu pracy, do konca projektu wspierane w procesie
poszukiwania, rekrutacji i nawet w poczatkowej fazie po podjeciu pracy.
Jedng z waznych form wsparcia w procesie poszukiwania pracy byto stworzenie
portalu internetowego Targi Pracy.

Platforma https://euriborvirtualjobfair.eu/ zostata stworzona w celu utatwienia

procesu rekrutacji poprzez stworzenie wirtualnych targéw pracy. Uczestnictwo
w targach byto nieodptatne.
Platforma oferowata innowacyjne narzedzia i funkcje, ktére umozliwiaty zaréwno

pracodawcom, jak i kandydatom skuteczng komunikacje i wspotprace.


https://euribor-platform.eu/en/materials/handbook
https://euriborvirtualjobfair.eu/
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Na platformie znalazty sie wirtualne stoiska firm, ktére oferowaty zatrudnienia
na réznych stanowiskach. Platforma byta miedzynarodowa, wystawcy z réznych
krajow.

Poprzez platforme mozna byto skontaktowac sie z pracodawcg w sprawie oferty
pracy.

Kobiety nie musiaty wychodzi¢ z domu, tracic¢ czasu i pieniedzy na dojazd w celu
ztozenia cv.

Platforma umozliwiata aplikowanie na oferty pracy poprzez przesytanie CV i listu
motywacyjnego za jej posrednictwem.

Na platformie znajdowata sie tez baza wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci oraz
porady psychologa i prawnika z zakresu, dotyczgcego zatrudnienia (formy
zatrudnienia, umowy, kontakty z pracodawcg, rozmowy rekrutacyjne, prawo pracy
itp.). Poprzez platforme kobiety mogty réwniez zadawad pytania prawnikowi
i psychologowi.

Platforma jest nowoczesnym narzedziem wspomagajacym proces aktywizacji
zawodowej, jest tatwa w obstudze, zwtaszcza dla mtodego pokolenia, do ktorego

byt kierowany projekt.

Rezultat projektu

Poprawa sytuacji zatrudnienia mtodziezy NEET/grupy docelowe;j

SUKCES PROJEKTU

podjecie zatrudnienia przez 51 kobiet,

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez 18 kobiet
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3. KOMUNIKACJA | PROMOCJA PROJEKTU

Przez caty okres realizacji informacje o projekcie byty rozpowszechniane,
projekt byt promowany, zgodnie z obowigzujgcymi w Programie regutami.
Wszystkie materiaty promocyjne powstaty we wspétpracy z Partnerami. Stworzono
produkty informacyjne i promocyjne: infografiki, wideo podsumowujgce projekt
w jezykach narodowych Partnerow oraz w jezyku angielskim, galerie, historie

sukcesdw uczestnikow.

Do dziatan komunikacyjno-informacyjnych wykorzystywano social-media,

nowoczesne kanaty informacyjne (https://www.youtube.com/®@euriborproject,

https://www.facebook.com/profile.php?id=100086136798309 )

Stworzono strone internetowg projektu:

https://euribor-project.eu/en/project/basic

oraz platforme wiedzy:

https://euribor-platform.eu

W dzisiejszych czasach informacje sg rozpowszechniane poprzez Internet.
Beneficjentki projektu, mimo, ze zagrozone wykluczeniem spotecznym, réwniez
korzystaty z telefonu, social medidw, stron Internetowych. Byta to najlepsza droga

komunikacji i rozpowszechniania wiedzy o projekcie.


https://www.youtube.com/@euriborproject
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086136798309
https://euribor-project.eu/en/project/basic
https://euribor-platform.eu/
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Oddziatywanie projektu

Przez caty okres realizacji projektu, Partnerzy wspoétpracowali z lokalnymi
interesariuszami. Byty to organizacje szczebla lokalnego tj. dostawcy ustug
socjalnych, agencje zatrudnienia, gminy, urzedy pracy, fundacje, stowarzyszenia,

dziatajgce na rzecz kobiet a nawet w niektérych przypadkach organizacje rzgdowe.

Pandemia znaczgco zmienita rynek. Pojawito sie wiele programdw wsparcia
biznesu, ktére byly atrakcyjniejsze finansowo od wsparcia, oferowanego
w projekcie. Kobiety wybieraty programy krajowe, nie moggac korzystac z obu.
Programy rzgdowe staty sie wiec dla niektérych Partneréw problemem, poniewaz
pojawity sie trudnosci z rekrutacjg uczestniczek lub z ich utrzymaniem w projekcie.
Dzieki wspdtpracy z innymi instytucjami starano sie znalez¢ wyjscie z sytuacji.
Niewatpliwie pandemia przyczynita sie do tego, ze Partner z Malty i jeden Partner
z Butgarii zrezygnowali z udziatu w projekcie. Pojawity sie réwniez problemy
u Partnera z Polski, ktory zrealizowat cze$¢ zadan, jednak nie pozostat do konca
w projekcie i jego zadania przejat nowy Partner.

Mimo trudnosci i zmian spowodowanych rzeczywistoscig po pandemii,
wspotpraca z instytucjami, zajmujgcymi sie pomocg mtodym ludziom przyczynita
sie do wielopoziomowych dyskusji na réznych szczeblach, do przekazania
wnioskéw i rekomendacji w zakresie tworzenia programdw wsparcia, programow
rozwojowych dla mtodziezy i przede wszystkim aktywizacyjnych.

Jest to bardzo wazne poniewaz Europa boryka sie z coraz wiekszym problemem
bezrobocia wsréd mtodych ludzi. Problemy, z jakimi boryka sie mtodziez NEET
sg uniwersalne dla wszystkich krajow.

Potrzeba wiec stworzenia uniwersalnych programoéw, ktore bedg odpowiadaty

na potrzeby mtodziezy.
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Projekt jest wiec modelem wspdtpracy ponadnarodowej, ktéry mozna wykorzystac
do dalszych dziatan, poszerzy¢ zasieg oraz wykorzysta¢ doswiadczenia,

opracowania i narzedzie wypracowane podczas realizacji zadan.

Rezultat projektu

Zwiekszona wspotpraca transnarodowa w kwestiach rynku pracy

Podsumowanie

Cel projektu oraz zaktadane rezultaty i produkty, okreslone we wniosku
o dofinansowanie zostaty osiggniete.
Najwiekszym sukcesem projektu jest zaktywizowanie kobiet i wigczenie ich
do zycia spotecznego i zawodowego.
Stowa Beneficjentki: ,Projekt dat mi drugie zycie, uratowat mnie” potwierdzaja,
ze warto realizowac tego typu inicjatywy i pokazuja, jak potrzebne sg programy
wspierajgce grupy, ktore znalazty sie w trudnym potozeniu.
Problem NEET, o ktérym modwi cata Europa, mozna tagodzi¢ i dazy¢ do jego
tagodzenia poprzez wspodtprace miedzynarodowg i tworzenie wspdlnych
programow pomocowych, opartych na doswiadczeniach z wszystkich krajow
Europy.

Niniejszy projekt dat podstawy do dalszej wspotpracy Parterow.
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Rezultat projektu

Wzrost poziomu zaufania pomiedzy podmiotami wspétpracujgcymi w

Konsorcjum

Partnerzy w trakcie realizacji projektu poznali sie lepiej, nauczyli sie ze sobg
wspotpracowad, wymienia¢ doswiadczeniami. Bedg kontynuowac wspotprace,
dziatania na rzecz mtodziezy.

Kolejnym wspdlnym przedsiewzieciem bedzie projekt, ktéry wykorzystuje dobre

praktyki z EURIBOR i jest jego kontynuacjg ulepszong o zdobyte doswiadczenia.

Rekomendacje

— Wspotpraca na poziomie miedzynarodowym, regionalnym i lokalnym

instytucji, ktére pracujg na rzecz mtodziezy,

— Tworzenie programow wsparcia dostosowanego do potrzeb jak

i mozliwosci, uwzgledniajgcych rozwdj mentalny, Srodowiskowy, techniczny,

— Uwzglednienie zmian demograficznych, szybkiego postepu
technologicznego i cyfrowego, w tym rozwdj wykorzystania sztucznej
inteligencji, zmiane klimatu oraz transformacje gospodarek w kierunku

gospodarki niskoemisyjnej i gospodarki obiegu zamknietego,
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— Pomoc w  zakresie  podnoszenie = kompetencji = zawodowych,
odpowiadajgcych wspoétczesnym trendom z uwzglednieniem charakteru

miejsc pracy, form Swiadczenia pracy, czy wykonywanych zadania,
— Wykorzystywanie doswiadczenia i opieranie sie na dobrych praktykach,

— Wigczanie do programu szkolenn zakresu z umiejetnosci miekkich, tj.:
autonomia, praca zespotowa, komunikacja, pewnosc siebie, motywacja itp.,
wsparcie psychospoteczne i rodzinne, doradztwo spoteczno - zawodowe,

wsparcie psychologiczne, posrednictwo pracy, monitorowanie po

szkoleniach i pomoc w zatrudnieniu.

— Elastycznos¢ w tworzonych programach i szybkie reagowanie na zmiane

sytuacji.

Krakow, 2024,

opracowano w ramach projektu

pt. EUROBOR: Promowanie zrownowazonych dziatan
na rzecz wzmacniania pozycji bezbronnych

grup mtodych kobiet,

nr: 2020-1-0049
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